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Madde 1 Amacg ve Kapsam

Bu Ydnetmelik, Yonetim Kurulu'nun risk ydnetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini
saglkl bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmasi ve bu Komitenin gorev ve sorumluklari ile calisma usul ve esaslarinin
dizenlenmesini kapsamaktadir.

Madde 2 Dayanak

Bu Yonetmelik, Turk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecek en az iki liyeden meydana gelen bir Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan segerler. Komite Baskani, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu tyesi olmayan konusunda uzman Kisiler,
Komitede Uye olabilir.

Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla Giyeden olusmasli halinde ise
tyelerinin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu dyelerinden olusmasi
zorunludur. Genel Mldir Komitede lye olamaz.

Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi lyeligi
de sona erer.

Madde 4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Gorev ve Sorumluluklari

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirketin varlidini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dustrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.

e Komite, basta pay sahipleri olmak Uzere tiim menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan
risklerin etkilerini en aza indirebilecek Sirket risk yénetimi sisteminin olusturulmasi ve
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gelistiriimesine yonelik 6neri ve gorislerini, yazili olarak Yonetim Kurulu'na sunar.
Sirketin risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Risk yonetimine iliskin uygulamalarin Yoénetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun
gerceklestiriimesinin gézetimini yapar.

Sirketin yillik faaliyet raporunda yer alacak risk ydnetimi konusuna iliskin tespit ve
degerlendirmeleri gozden gegirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yo&netim
Kurulu’nun verecegi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 5 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin Calisma Usul ve Esaslari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az (i¢ ayda bir kez olmak (izere, yilda en az
dort kez toplanir.

Komite, bltiin Gyelerin katihmiyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile
karar alir.

Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu
deftere kaydedilir.

Komite toplanti sonuglari, tutanada baglanarak, yapilan dederlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg
1 ay icerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yiirlrlige girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal Yénetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordligu kisileri toplantilarina davet edebilir
ve goriglerini alabilir.

Komite toplanti glindeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite
uyeleri ile iletisimin saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger
sekreterya igleri, risk yonetiminden sorumlu birim tarafindan yerine getirilir.

Komite godrevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.
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o Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyac gérdiigd konularda,
Yonetim Kurulu'nun onaylyla, bagimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde yurittrler.

Madde 6 Yiiriirluk

Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.

Ilgili Yénetim Kurulu Kararlar

Karar Yirirlik Revizyon Iigili Maddeler
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