ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKiL
Amacg ve Konu

Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yurt ici ve yurt digi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
turli kiralama (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu
igerisine giren isleri bizzat ifa edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla
isbirligi, gergek veya tizel kisilerle ortakliklar, is ortakhdi (Joint-
venture) ve konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirilebilir; bu
faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve
istigal konusu iginde olmak veya amacina yardimci nitelik tagimak ve
finansal kiralama mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki
islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mumessillik veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunun gergeklesebilmesi
igin her tirli taginir ve taginmaz mallarn, malzemeyi, yedek
pargay! ve hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya
verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat hiikiimlerini yerine
getirerek eski, yenilestirilmis ve miisaadeye bagh mallari da kira
ve finansal kiralama konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve ydnetim kurulu karariyla kendi
kullanimi igin gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf
edebilecedi gibi bunlar alip satabilir;

/i) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine, verecegi diger
finansman imkanlarina ve her turli alacaklara karsilik
menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehini alabilir, aldigi
teminatlar tasfiye edebilir;

/i) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketge girisilecek
taahhitleri  teminen, menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri lizerinden rehin verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir,
mevzuat hikimleri dahilinde yurt igi ve yurt digi kurumlardan
kendi nam ve hesabina kaynak saglayabilir. Bu gergevede yurt igi
ve yurt disindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi
ile kendi hesabina ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve lzerinde tasarrufta
bulunabilir.

e) Senede badl kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari
teminata vermek veya ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde
tahvil, bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek suretiyle fon
temin edebilir; Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak kira s6zlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.

f)  Tesvik gbren yatinmlarin tamaminin veya bir bolimunin finansal
kiralama, kiralama, leasing ile gergeklestirilmesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden Hukiimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar gergevesinde dogrudan veya dolayl olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari bagkalari
ile birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.
i) Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri,
finansal kiralama konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir,

Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin
6ngordugi bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman veya personel
calistirabilir.

YENI SEKIL
Amacg ve Konu

Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hikimleri gergevesinde
yurt ici ve yurt dii finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
turli kiralama (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu
icerisine giren isleri bizzat ifa edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla
isbirligi, gercek veya tizel kisilerle ortakliklar, is ortakidi (Joint-
venture) ve konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirilebilir; bu
faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve
istigal konusu iginde olmak veya amacina yardimci nitelik tagimak ve
finansal kiralama mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki
islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mimessillik veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunun gergeklegebilmesi
igin her tarlG taginir ve tasinmaz mallari, malzemeyi, yedek
pargay! ve hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya
verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat hikimlerini yerine
getirerek eski, yenilestiriimis ve miisaadeye bagh mallari da kira
ve finansal kiralama konusu yapabilir.

b)

f) Kanuna uygun olarak ve yonetim kurulu karariyla kendi
kullanimi igin gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf
edebilecedi gibi bunlari alip satabilir;

i) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine, verecegi diger
finansman imkanlarina ve her tirli alacaklara karsilik
menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehini alabilir, aldigi
teminatlari tasfiye edebilir;

7if) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketge girisilecek
taahhutleri  teminen, menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri tizerinden rehin verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir,
mevzuat hikiimleri dahilinde yurt igi ve yurt disi kurumlardan
kendi nam ve hesabina kaynak saglayabilir. Bu gergevede yurt igi
ve yurt disindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi
ile kendi hesabina ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve lizerinde tasarrufta
bulunabilir.

e) Senede bagh kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari
teminata vermek veya ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde
tahvil, bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek suretiyle fon
temin edebilir; Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak kira s6zlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.

f) Tesvik gbren yatinmlarin tamaminin veya bir boliminin finansal
kiralama, kiralama, leasing ile gergeklestirilmesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden Hukiimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar gergevesinde dogrudan veya dolayl olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari bagkalari ile
birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.
i) Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri,
finansal kiralama konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir,

Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlar yasalarin
6ngordugl bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman veya personel
cahstirabilir.



1) Kiralama konusu mallarla (kendi milkiyetinde olan) sinirh
olmak sartiyla sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

m)  Sermaye Piyasasi Kurulumun belirledigi esaslara uymak
kaydiyla, Sirket kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket igin faydall veya
gerekli gorlilecek diger iglerin sirket konusuna ithali bu ana
sozlesmenin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal
Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikumleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan uygun goris alinarak tadili sureti ile olur.

1) Kiralama konusu mallarla (kendi muiilkiyetinde olan) sinirl
olmak sartiyla sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

m)  Sermaye Piyasasi Kurulumun belirledigi esaslara uymak
kaydiyla, Sirket kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis
edebilir.

n) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde konut
finansmani faaliyetinde bulunabilir.

o) Sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
badis yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket igin faydal veya
gerekli gorllecek diger islerin sirket konusuna ithali bu ana
sozlesmenin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal
Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uyarinca ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan uygun gériis alinarak tadili sureti ile olur.



ESKi SEKIiL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayill Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari
kiymette 60.000.000.000 paya bolinmistdr.

Sirketin gikariimis sermayesi 295.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 600.000.000 adet hisseden olusan
toplam 6.000.000.-TL'si nama yazili (A) grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 28.900.000.000 adet hisseden
olusan toplam 289.000.000.-TL'si nama yazili (B) grubu hisse
senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin
pay sahiplerine gore dagimi agagida yer almaktadir:

YENI SEKIL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri

Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayill Kanunlarla dedisik 2499 sayili Kanun
hiiklimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu
sisteme gegmigtir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari
kiymette 60.000.000.000 paya boliinmustr.

Sirketin gikariimis sermayesi 339.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 600.000.000 adet hisseden olusan
toplam 6.000.000.-TL'si nama yazili (A) grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 33.300.000.000 adet hisseden
olusan toplam 333.000.000.-TL'si nama yazili (B) grubu hisse
senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin
pay sahiplerine gore dagiimi agagida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu Hisselerl  (B) Grubu Hisseler Tim Hisseler
Tutar (TL Tutar (TL) Tutar (TL]
Tirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 78.992.658,84 81.992.658,84
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 81.702.000,00 84.252.000,00
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,0(] 225.000,00
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 225.000,00 2.430.020,15 2.655.020,15
Halka Arz Edilen 125.875.321,02 125.875.321,01
Toplam 6.000.000,00 289.000.000,00 295.000.000,00

Pay Sahibi (A) Grubu Hisselel (B) Grubu Hisseler | Tiim Hisseler
Tutar (TL, Tutar (TL) Tutar (TL)
Tirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 91.222.072,37 | 94.222.072,37
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 94.268.400,00 | 96.818.400,00
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,00 33.559,32 258.559,32
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 225.000,00 225.000,00
Camis Yatinm Holding A.S. 2.826.023,15 2.826.023,15
Halka Arz Edilen 144.649.945,16 |144.649.945,16
Toplam 6.000.000,00 333.000.000,00 (339.000.000,00

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-
2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayitl
sermaye tavanina ulaslamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye arttirim karari alabilmesi igin; daha &nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktumlerine uygun olarak, gerekli gordugi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek,
gikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergevesinde
kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-
2015 vyillar (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayith
sermaye tavanina ulaslamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli goérdigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazli paylar ihrag ederek,
cikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn gergevesinde
kayden izlenir.



ESKi SEKIiL
Yonetim Kurulu

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
nitelikleri haiz en gok 9 lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir. Genel mudir, bulunmadidi hallerde vekili, yonetim
kurulunun dodal tyesidir.

Yonetim kurulu tyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

ESKI SEKIL
Yonetim Kurulunun Siiresi

Madde 9

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok g yil igin segilir. Siresi biten Uye
yeniden segilebilir.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen her zaman dedistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu,
bosalan (yeyi seger ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurul'un onayina
sunar.

YENI SEKIL
Yonetim Kurulu

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
nitelikleri haiz en gok 9 lyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir. Genel mudir, bulunmadigi hallerde vekili, yonetim
kurulunun dogal Uyesidir.

Yonetim kurulu tyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore secilen bagimsiz
iiyeler bulunur, Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yoénetim kurulu
kararlar gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

YENI SEKIL
Yonetim Kurulunun Siiresi

Madde 9

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok g yil igin segilir. Siresi biten lye
yeniden segilebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yila
kadar olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul gerek gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya
tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde bosalma olmasi halinde, Yénetim Kurulu,
bosalan Uyeyi seger ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurul'un onayina
sunar.



ESKi SEKIiL
Toplantiya Cagri ve Giindem

Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganisti toplantiya gagirma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Ancak denetgiler de zorunlu ve ivedi nedenler giktigi
takdirde, genel kurulu toplantiya gagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri dederinde paylara sahip
bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri tzerine
yonetim kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantlya gadirmaya veya
genel kurul toplanacak ise gorisiilmesi istenen konulari glindeme
koymaya mecburdur. Ancak giindeme konulmasi istenen konularin
ilan ve gagrilardan onbes giin 6nce verilmesi gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetgiler tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve istenen
konularin tartisilmasi igin yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya gagriimasinda T.T.K.'min 368.nci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurulu toplantiya cagirma ile ilgili ilanda ve gagrn mektuplarinda
toplanti yeri, giinli, saatinin belirtiimesi ve giindemin yaziimasi
zorunludur. Ana sozlesmede degisiklik yapmak lizere genel kurulun
toplantiya cadirimasi  halinde ilanda ve cagr mektuplarinda
glindemden baska dedistiriimesi Gnerilen ana stzlesmenin eski ve
yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara génderilmesi
zorunludur.

Giindemde yer almayan konular gériigilemez ve karara baglanamaz.
Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu Istanbul’da toplanir.

YENI SEKIL
Toplantiya Cagr ve Giindem

Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganisti toplantiya gagirma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Ancak denetgiler de zorunlu ve ivedi nedenler giktigi
takdirde, genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara sahip
bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri tizerine
yonetim kurulu, genel kurulu olaganistu toplantiya cagirmaya veya
genel kurul toplanacak ise gérisiilmesi istenen konulari giindeme
koymaya mecburdur. Ancak giindeme konulmasi istenen konularin
ilan ve gadrilardan onbes giin 6nce verilmesi gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetciler tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, genel kurulun toplantiya ¢agriimasi ve istenen
konularin tartisilmasi igin yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Genel kurul toplantilarina iliskin gcagrilar, mevzuatta
ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil
her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle genel kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta once yapilir.

Genel kurulu toplantiya cagirma ile ilgili ilanda ve cagr mektuplarinda
toplanti yeri, glinli, saatinin belirtiimesi ve giindemin yazimasi
zorunludur. Ana s6zlesmede degisiklik yapmak tizere genel kurulun
toplantiya cadirimasi  halinde ilanda ve g¢agn mektuplarinda
glindemden baska degistirilmesi Gnerilen ana stzlesmenin eski ve
yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara génderilmesi
zorunludur.

Giindemde yer almayan konular gérugllemez ve karara baglanamaz.
Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu Istanbul’da toplanir.



ESKi SEKIiL

Ana Sozlesme Degisikligi, Toplanti ve
Karar Nisabi

Madde 24

Sirketin olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarinda Sermaye
Piyasasl Kanunu’nun 6ngérdiigu asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana sézlesmede yapilacak bilumum degisiklikler
igin (A) grubu paylari temsil eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana stzlesme degisikliklerinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun gérist aranir. Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari genel
kurulda gorusililemez.

Ana sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki ézel haller
disinda, mevcut oylarin gogunlugu ile alinr.

YENI SEKIL

Ana Sozlesme Degisikligi, Nitelikli
Kararlar, Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 24

Sirketin olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarinda Sermaye
Piyasasl Kanunu’nun 6ngérdiigu asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana sézlesmede yapilacak bilumum dedisiklikler
igin (A) grubu paylari temsil eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana sozlesme degisikliklerinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goriisii aranir. Bankacilik Dlizenleme ve
Denetleme Kurumu’nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari genel
kurulda gorusilemez.

Ana sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati,
Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki ézel haller
disinda, mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yo6netime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Madde 24.1 Onemli Nitelikteki Islemlerin
Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketin faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama
islemleri hari¢ olmak iizere; varhiklarinin tiimiinii veya 6nemli
bir boliimiinii devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, onemli bir varhgi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz dngdérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan gikmasi
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karann gerekmedikge
s6z konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi icin bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki islemlerde
bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve
bagimsiz iiyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan
islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul
onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir,
SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili
taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Madde 24.2 Iiliskili Taraf Islemleri ve
Uciincii Kisiler Lehine Teminat, Ipotek ve
Rehin  Verilmesinin  Genel Kurulda
Goriisiilmesi

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz iiyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklar bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile
karar alinir. Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli
sayllmaz.



ESKi SEKIiL

ilanlar
Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla

yapilir.

Ancak genel kurulun toplantlya gagriimasina ait ilanlarin, Turk Ticaret
Kanunu"un 368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti gtinleri
harig olmak Uzere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan ve bilgi verme yikumlaltkleri
saklidir.

YENI SEKIL

ilanlar
Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirket
merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sirelere uymak kaydiyla

yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama
mevzuatindan kaynaklanan dider ilan ve bilgi verme yukumldltkleri
saklidir.



