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Madde 1 Amacg ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun kurumsal yonetim konusundaki goérev ve
sorumluluklarini saglikh bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulmasi ve bu Komitenin gorev ve sorumluklar ile caligma usul ve esaslarinin
dizenlenmesini kapsamaktadir.

Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin goérevleri, bu komiteler olusturuluncaya kadar,
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

Madde 2 Dayanak

Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Y&netim Tebligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3 Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin Olusumu

Yoénetim Kurulu iyeleri arasindan secilecek en az iki tiye ile Yatinman Iliskileri Bolimii/Birimi
Midirinden meydana gelen bir Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Baskani, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu yesi olmayan konusunda uzman Kisiler,
Komitede Uye olabilir.

Komitenin, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilen Uye sayisinin iki olmasi halinde her
ikisinin; ikiden fazla olmasi halinde ise cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu tyelerinden olugmasi zorunludur. Genel Midlr Komitede gorev alamaz.

Yatinma Iligkileri Bolimii/Birimi Midiriiniin Sirkette tam zamanli olarak calisiyor olmasi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi ile birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi lyeligi de
sona erer.

Madde 4 Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurumsal yonetim alanindaki gorev ve sorumluklari asagida
belirtilmigtir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayistyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve Yodnetim Kurulu’na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Sirketin Yatinmar iligkileri Bdlimiiniin calismalarini gézetir. Komite, bu kapsamda
Sirketin yatinmailar ile iletisimine iliskin temel esaslari belirler, bunlari dizenli olarak
gbzden gegirir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Yatinma Iliskileri Bolimi ile birlikte, Sirket ile pay
sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasi, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesi ve ¢dzime ulastirimasi amacina hizmet eden gelistirici dnerileri Yonetim
Kurulu’na sunar.

Komite, Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporunu, Sirketin yillik faaliyet
raporunda yayimlanmadan o6nce gozden gegirerek, gorislerini Yonetim Kurulu’na
sunar.

Komite, Sirketin Bilgilendirme Politikasi'nin belirlenmesine veya degistiriimesine
yonelik tavsiye ve degerlendirmelerde bulunarak, Yonetim Kurulu'na sunar.
Bilgilendirme PolitikasiI'nin Sirketin menfaat sahipleri ile iletisimi agisindan mevzuatta
belirlenen asgari igerigi kapsamasini ve Sirket tarafindan bilgilendirme amaglh
hazirlanan dokiiman, sunum ve aciklamalarin kapsamini, niteligini, tutarlligini ve
dogrulugunu gbzden gegirerek, Bilgilendirme Politikasina uygun olarak hazirlanmasini
gozetir.

Sirket icinde kurumsal yonetim Kkiltlrinidn yerlesmesine ve bu kiltirin her
seviyedeki yodnetici ve calisan tarafindan benimsenmesine ydnelik calismalarda
bulunur. kurumsal yénetim alaninda yurt ici ve yurt disi gelismeleri izleyerek, Sirket
acisindan olasi etkilerini arastirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari asagida
belirtilmigtir.

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar igin uygun
adaylarin saptanmasi, dederlendirilmesi ve editilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar

yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparak
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bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Komite, Kurul'ca her yil agiklanan Sirketin dahil oldugu grup tarafindan uygulanmasi
zorunlu olan, Yonetim Kurulu igin bagimsiz Uyelerin aday gosteriimesine iliskin
mevzuatta éngorilen gdrevleri yerine getirmekle sorumludur.

Kurumsal YoOnetim Komitesi'nin (icret konusundaki goérev ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

Yonetim  Kurulu dyelerinin - ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak belirlenen,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (icretlere
iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretlendirme
esaslarinin belirlendigi Sirket Ucret politikasinin olusturulmasi ve degisikligine iliskin
tavsiye ve degerlendirmelerde bulunarak, gorislerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun verecegi
diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Madde 5 Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin Calisma Usul ve Esaslar

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az (¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort kez
toplanir.

Komite, bitlin Gyelerin katihmiyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile
karar alir.

Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu
deftere kaydedilir.

Komite toplanti sonuglari, tutanaga badlanarak, yapilan dederlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleri ile birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg
1 ay igerisinde Ydnetim Kurulu'na sunulur.
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e Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yirirliige girer.

e Kurumsal Yonetim Komitesi, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve onerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordiigu kisileri toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

e Komite toplanti glindeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite
uyeleri ile iletisimin saglanmasl, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger
sekreterya igleri, Yatinmai Iligkileri Birimi/Bolimi tarafindan yerine getirilir.

e Komite gorevini yerine getirirken gereken her tirli kaynak ve destek, Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

o Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyag gordiigi konularda,
Yonetim Kurulu'nun onaylyla, badimsiz uzman goérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiyac duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

e Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri
cercevesinde ydrutdrler.

Madde 6 Yiriirliik

Bu Yonetmelik hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirliige girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yGrdtalar.

Ilgili Yonetim Kurulu Kararlarr
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