
İŞ LEASING ETİK İLKELERİ 

İş Leasing yüksek kurumsal yönetime uyumun öncül gerekliliklerinden biri olan etkili etik yaklaşımını 

ve iş ahlakıyla biçimlenen kurum kültürünü başta çalışanları olmak üzere tüm değer zincirinde 

yaygınlaştırmaktadır. İş Leasing Etik İlkeleri, tüm paydaşları ve diğer kurumlar ile arasındaki her türlü 

etkileşimde uyulması gereken birincil kuralları belirlemektedir. Bu ilkeler, aykırı davranışlarla 

karşılaşılması durumunda Şirket tarafından uygulanacak yaptırımlara ve iyileştirme faaliyetlerine 

dayanak oluşturmaktadır. Etik İlkeler’in tüm çalışanlara bildirilmesi, çalışanların bu kurallara gerekli 

önemi vermelerinin sağlanması ve bu kurallara uyulması konusunda gerekli çaba ve liderliğin 

gösterilmesi Şirket’te görev yapan yöneticilerin sorumluluğunda olup, Şİrket'te yeni işe başlayan 

çalışanlara Etik İlkeler'in yer aldığı form verilmekte, oryantasyon sırasında yapılan sunumlarda da bu 

konu hakkında detaylı bilgilendirme yapılmaktadır. 

İş Leasing, başta çalışanları olmak üzere, müşterileri ve diğer paydaşlarının, herhangi bir uyumsuzluk 

vakası ile karşılaşmaları veya Şirket politikalarını ve etik ilkelerini ihlal eden davranışları fark etmeleri 

durumunda bildirimde bulunabilecekleri Etik Hattı uygulamasını 2021 yılında hayata geçirmiştir. Daha 

şeffaf, daha adil bir kurum olarak faaliyet gösterilmesi amacıyla hayata geçirilen ve sürdürülebilirlik 

yönetimine destek veren bir uygulama olarak kurgulanan İş Leasing Etik Hattı, uyumsuzluk ve etik 

ihlali vakalarını bildirmek isteyen ilgili paydaşların her türlü endişe ve sorunlarına çözüm bulunmasına 

olanak sağlamaktadır. 

 

 


