KISIM I
SIRKETIN KURULUSU

Kurulus
Madde 1
Bu ana s6zlesme altinda imzasi bulunan kurucular arasinda is Genel Finansal Kiralama A.S. unvaniyla, 6224
saylli Yabanca Sermayeyi Tesvik Kanunu’ndan yararlanilarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu

ve bu ana s6zlesme hiikiimlerine gére idare edilmek lizere ve Tirk Ticaret Kanunu’nun, anonim sirketlerin
ani surette kurulmalarn hakkindaki hiikiimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucular
Madde 2
Kurucular asadida adlari, ikametgahlari ve milliyetleri gosterilen tiizel kisilerdir.

Yabanci Sermaye Grubu

1. International Finance Corporation (Uluslararasi Kurulus)
(Adres: 1818 H. Street, N.W. Washington, D.C. 20433 -U.S.A.)

2. Societe Generale ( Fransiz)
(Adres: 29, Bld. Haussmann, 75009 Paris)

Tlrk Sermaye Grubu

1. Tiirkiye Is Bankasi A.S. ( T.C.)
(Adres: Atatiirk Bulvari No:191, Kavaklidere - ANKARA)

2. Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ( T.C.)
(Adres: Meclisi Mebusan Cad. No:137 Findikh -ISTANBUL)

3. Sinai Yatinnm ve Kredi Bankasi A.O. (T.C.)
(Adres: Blyiikdere Cad. No:129 Esentepe - ISTANBUL)

Unvan ve Merkez
Madde 3

Sirketin unvani 1S FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI'dir. Bu unvan ana sozlesmenin asagidaki
maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade edilmistir.

Sirketin merkezi istanbul iline bagli Besiktas ilcesindedir. Sirketin adresi Is Kuleleri, Kule 2 Kat 10, 34330
4. Levent/Istanbul'dur. Adres degisiklijinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Adres dedisiklikleri ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i'na, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve ilgili mevzuata uygun olarak siresi icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Finansal Kiralama sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri ve ilgili dider mevzuatin bu konudaki hiikiimlerine uygun olarak, Bankacilik Dizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi suretiyle, yénetim kurulu karari ile yurt icinde ve yurt
disinda sube ve temsilcilikler acabilir.



Amacg ve Konu
Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hiikiimleri gercevesinde yurt ici ve yurt digi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her tiirli kiralama (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu igerisine
giren isleri bizzat ifa edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla isbirligi, gercek veya tilizel kisilerle ortakliklar, is
ortakhdi (Joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirilebilir; bu faaliyetleri yerli ve yabanci
sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve istigal konusu iginde olmak veya amacina yardima nitelik tagimak ve
finansal kiralama mevzuatina uygun olmak kaydi ile asadidaki islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mimessillik veya benzeri aracilik faaliyetlerinde bulunabilir, istigal
konusunun gergeklesebilmesi icin her tirli tasinir ve tasinmaz mallari, malzemeyi, yedek parcay ve
hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat
hiikiimlerini yerine getirerek eski, yenilestirilmis ve miisaadeye bagh mallari da kira ve finansal kiralama
konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve ydnetim kurulu karariyla kendi kullanimi icin gayrimenkul mallara ve ayni
haklara tasarruf edebilecedi gibi bunlar alip satabilir;

/) Vadeli satislara, kiralama islemlerine, verecedi diger finansman imkanlarina ve her tiirlii alacaklara
karsilik menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehini alabilir, aldigi teminatlar tasfiye edebilir;

7ii) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketce girisilecek taahhiitleri teminen, menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri izerinden rehin verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir, mevzuat hiikiimleri dahilinde yurt ici ve
yurt disi kurumlardan kendi nam ve hesabina kaynak sadlayabilir. Bu cercevede yurt igi ve yurt disindan
kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile kendi hesabina ve kendi nakit
yonetimini saglamak amaciyla menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve (izerinde tasarrufta
bulunabilir.

e) Senede bagh kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari teminata vermek veya ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde tahvil, bono ve benzeri menkul kiymet ihrac etmek suretiyle fon temin edebilir;
Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kira sozlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

f) Tesvik gdren yatinmlarin tamaminin veya bir bdlimindn finansal kiralama, kiralama, leasing ile
gercgeklestiriimesi halinde kiracinin tegvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden Hiikiimetin yetkili organlarinin tespit ettigi esaslar gergevesinde dogrudan veya
dolayl olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari baskalari ile birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

i)  Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri, finansal kiralama konusu yapmamak kaydiyla
iktisap edebilir, Gzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j)  Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin 6ngérdigi bicimde mahsus sicillerine
tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat cercevesinde yabanci uzman veya personel calistirabilir.

)  Kiralama konusu mallarla (kendi milkiyetinde olan) sinirli olmak sartiyla sigorta acentelik faaliyetinde
bulunabilir.

m) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket kendi adina veya 3. kisiler
lehine garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.



n) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde konut finansmani faaliyetinde bulunabilir.
0) Sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar

dahilinde badis yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket icin faydali veya gerekli goriilecek diger islerin sirket
konusuna ithali bu ana sozlesmenin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama
Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goris alinarak tadili sureti ile olur.

Siire

Madde 5

Sirketin hukuki varlidi belli bir siire ile sinilandirilmamistir.



KISIM I1

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayili Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari kiymette 60.000.000.000 paya
bolinmiistdr.

Sirketin cikarilmis sermayesi 339.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal degerde 600.000.000 adet hisseden olusan toplam 6.000.000.-TL'si nama yazil (A)
grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 33.300.000.000 adet hisseden olusan toplam 333.000.000.-TL'si nama
yazil (B) grubu hisse senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay sahiplerine goére dagilimi asadida
yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu Hisseler (B) Grubu Hisseler Tlm Hisseler
Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL)
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 91.222.072,37 94.222.072,37
Tirkiye Sinai  Kalkinma 2.550.000,00 94.268.400,00 96.818.400,00
Bankasi A.S.
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,00 33.559,32 258.559,32
Nemtas Nemrut Liman 225.000,00 - 225.000,00
Isletmeleri A.S.
Camis Yatinm Holding A.S. - 2.826.023,15 2.826.023,15
Halka Arz Edilen - 144.649.945,16 144.649.945,16
Toplam 6.000.000,00 333.000.000,00 339.000.000,00

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015
yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2015 yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artinnm karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sermaye artirrmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yoénetim Kurulu 2011-2015 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek, cikariimis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi

Madde 7

Sirket sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatin bu husustaki diger hiikiimlerine uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.



KISIM III

SIRKETIN YONETIMI
Yonetim Kurulu
Madde 8
Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz en ¢ok 9 lyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Genel miidir, bulunmadidi hallerde vekili, ydonetim kurulunun dogal
Uyesidir.
Yonetim kurulu Gyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore secilen
bagimsiz Uyeler bulunur, Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri
sayillir.
Yoénetim Kurulunun Siiresi
Madde 9

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok Ug yil igin segilir. Stresi biten lye yeniden segilebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin gorev siiresi (¢ yila kadar olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
mumkindir.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu, bosalan Uyeyi seger ve yapilacak ilk
toplantida Genel Kurul'un onayina sunar.

Baskan ve Baskan Vekili

Madde 10

Bu madde iptal edilmistir.

Yonetim Kurulu Toplantilan

Madde 11

Yonetim Kurulu, sirketin isleri gerektirdikce baskan veya baskan vekilinin cadrisi ile toplanir. Her Uye,
yonetim kurulunun toplantiya cadriimasini baskandan, baskanin bulunmadigi zamanlarda da baskan

vekilinden yazil olarak isteyebilir.

Yénetim kurulu toplantilan sirket merkezinde yapilir. Ancak yénetim kurulu karari ile toplantilarin baska bir
yerde yapilmasi mimkiindar.



Toplanti ve Karar Cogunlugu
Madde 12

Yonetim Kurulunun toplanabilmesi icin Gyelerin yaridan bir fazlasinin toplantiya katiimasi sarttir. Yonetim
kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Uyeler birbirleri yerine oy veremezler. Ancak toplantida bulunmayan (iye, giindemdeki konular hakkinda
goris ve disiincesini tutanaga gecirilmek (izere yazili olarak bildirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 330. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak Uyelerden biri goriisme isteminde
bulunmadikca yoénetim kurulu kararlari, toplanti yapilmadan Uyelerden birinin belli bir konuda yaptigi yazih
(telefaks veya mektupla teyit teleks dahil) oneriyle digerlerinin yazili (telefaks veya mektupla teyit edilen
teleks dahil) kabull alinmak suretiyle de verilebilir. Bu durumda kararlar cogunluk oyuyla alinir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 13

Sirketin yonetimi ile ortaklara, tglincu kisilere karsi ve mahkemeler éniinde temsili yonetim kuruluna aittir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu ile ana s6zlesmede belirtilen ve genel kurulca alinmasi
gereken kararlar disinda kalan kararlar almaya yonetim kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu 6zellikle asagidaki yetkilere haizdir:

a) Ana sdzlesmenin 4'lincli maddesinde sayilan islerin gerektigi her tiirlii muamelelerin yapilmasi ve bu
hususta gerekli kararlarin alinmasi,

b) Sirketin amaclarn dogrultusunda i¢ yonetmeliklerin ve sirket politikasina iliskin genel kurallarin
saptanmasi, sirket adina imza yetkisini haiz sahislarin tespiti,

c) Bankalar ve dider kredi kurumlarinda saglanacak krediler icin her tiirli teminatin gdsterilmesi,

d) Istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,

e) Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satiimasi ve bunlar Gzerinde ingsaat yapilmasi.

f) Sermaye Piyasas! Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket adina veya 3. kisiler lehine

garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi.

Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri
Madde 14

Yonetim kurulu mevzuat hikimleri icerisinde kalmak kaydiyla, yetkilerinin timind veya bir kismini, her bir
durum igin ayn ayr belirleyecedi sartlar gergevesinde genel miidir ve (yelerinden bir veya birkagina
ve/veya bir komiteye devredebilir.

Imza Yetkisi

Madde 15

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi icin, bunlarin
sirketin resmi unvani altina konulmus ve girket adina imzaya yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi

gereklidir.
Imza yetkileri ve yetki dereceleri yonetim kurulu karar ile saptanir, karar tescil ve ilan olunur.



Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 16

Yonetim kurulu Uyelerine édenecek aylik licret veya huzur hakki genel kurulca saptanir.

Genel Miidiir
Madde 17

Genel midir yonetim kurulunun tespit ettigi ilkeler ve sinirlar igerisinde sirketin giinliik islemlerinden
sorumlu olup Yonetim Kurulu tarafindan secilir veya azledilir. Genel midirin gorev slresi ydnetim
kurulunun siresi ile sinirl degildir. Genel miidiirlin gérev ve yetkileri ile licret ve sadlanacak diger olanaklar
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.

Denetgiler
Madde 18

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu hikimleri gercevesinde bir yil igin iki denetgci
seger. Denetciler (A) Grubu hissedarlarin gosterecedi adaylar arasindan segilir.

Goreyv suresi biten denetginin tekrar segilmesi mamkindr.

Herhangi bir nedenle bosalan denetgcilik icin Tiirk Ticaret Kanunu’nu 351. Maddesi uygulanir. Denetgilere
verilecek aylik tcret genel kurulca saptanir.

Denetgilerin Gorevleri
Madde 19

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nun kendilerine vyikledidi gorevlerin
yapillmasindan sorumlu olup, ayrica sirketin iyi bir sekilde yiritiilmesinin saglanmasi ve sirket yararlarinin
korunmasi hususunda gerekli goérecekleri bitiin 6nlemlerin alinmasi igin yonetim kuruluna Oneride
bulunmaya ve gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirmaya, bu toplantilarin glindemlerini saptamaya ve
genel kurula rapor vermeye, oylamaya ve goérismelere katilmamak kosuluyla istedikleri zaman y6netim
kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgiler, ilgili kanunun hikimlerine uygun olarak tanzim edecekleri raporlarin birer suretini kanunlarda
Ongorilen ilgili mercilere siresi iginde vermek veya gondermek zorundadir.

Denetgiler, kanunlar ve ana sozlesme ile kendilerine verilen gorevleri geredince yapmamaktan dolayi
mustereken sorumludurlar.



KISIM IV

GENEL KURUL

Genel Kurul
Madde 20

Genel kurul olagan veya olaganistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren
g ay icerisinde ve yilda en az bir kez toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde
yazili konular incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganiistti genel kurul sirket islerinin gerektigi zaman ve durumlarda kanun ve bu ana sbzlesme yazili
hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Toplantiya Cagr ve Giindem
Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganistii toplantiya ¢cadirma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Ancak denetciler de
zorunlu ve ivedi nedenler ciktig takdirde, genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara sahip bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri
bildiren yazili istemleri lzerine yonetim kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmaya veya genel
kurul toplanacak ise gorisilmesi istenen konulari glindeme koymaya mecburdur. Ancak giindeme
konulmasi istenen konularin ilan ve cagrilardan onbes giin 6nce verilmesi gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetgiler tarafindan yerine getiriimemesi halinde, genel kurulun
toplantiya cagrilmasi ve istenen konularin tartisiimasi icin yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir. Genel kurul toplantilarina iliskin cagrilar, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle genel kurul toplanti tarihinden
asgari Ug hafta 6nce yapilir.

Genel kurulu toplantiya cadgirma ile ilgili ilanda ve cadgrn mektuplarinda toplanti yeri, giinii, saatinin
belirtiimesi ve glindemin yazilmasi zorunludur. Ana stzlesmede dedisiklik yapmak Uzere genel kurulun
toplantiya cadgirimasi halinde ilanda ve cadri mektuplarinda giindemden baska degistiriimesi onerilen ana
stzlesmenin eski ve yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara génderilmesi zorunludur.

Gundemde yer almayan konular gorisilemez ve karara baglanamaz. Genel kurul, sirket merkezinin
bulundugu Istanbul’da toplanir.

Toplantida Komiser Bulundurulmasi

Madde 22

Genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdi komiseri bulunmasi zorunludur. Komiserin
yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.



Oy Hakki ve Temsil

Madde 23

Her pay bir oy hakki verir.

Genel kurullarda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Bir payin birden c¢ok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak ortak bir temsilci araciligi ile oylarini
kullanabilirler.

Genel kurullarda ortaklar bizzat bulunabilecekleri gibi bir vekil araciidi ile de kendilerini temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gercevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin yetki
belgesinde belirtmis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulu ve denetgiler raporlari ile bilango ve Genel Kurul zabitlari ve hazir bulunanlar cetvelinden (g
niisha, Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanli§i'na génderilir veya
toplantiya katilan komisere verilir.

Ana Sozlesme Degisikligi, Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 24

Sirketin olagan ve oladanisti genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 6ngordiigi asgari
toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana sozlesmede yapilacak bilumum degisiklikler igin (A) grubu paylari temsil eden
hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana sozlesme degisikliklerinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gorisii aranir.
Bankacillk Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari genel kurulda
gortsilemez.

Ana sozlesme dedisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki 6zel haller disinda, mevcut oylarin gogunlugu ile
alinir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tarlu iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 24.1 Onemli Nitelikteki islemlerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirketin faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama islemleri harig olmak Uzere; varliklarinin timini
veya dnemli bir bolimini devretmesi veya (zerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce s6z
konusu islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, énemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve badimsiz lyelerin gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur.



Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yUkimlligin yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

Madde 24.2 iliskili Taraf Islemleri ve Ugiincii Kisiler Lehine Teminat, Ipotek ve Rehin
Verilmesinin Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketin her tirld iligkili taraf islemlerinde ve (glinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin ¢cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin cogunlugunun
s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflan ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katiimalari sadlanir. Bu maddede
belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi codunlugu ile karar alinir. Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile
genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

Goriisme Yonetimi ve Tutanaklar

Madde 25

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani, bulunmadidi takdirde baskan vekili, o da bulunmadig
takdirde yonetim kurulunun en yagsl iyesi baskanlik eder.

Genel kurulca en cok paya sahip pay sahibi oy toplama memurluguna ve pay sahiplerinden veya disaridan
bir kisi de sekreterlige secilir.

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin gecerli olabilmesi igin bu kararlarin kapsami ve var ise bunlara
karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak,
baskanlik divani ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiseri tarafindan imzalanir.

Toplantiya cagirmanin usuliine uygun yapildigini gosteren bilgilerin tutanaga yazilmasi gereklidir.

Oy Kullanma
Madde 26

Genel kurul toplantilarinda oylamalar agik oyla yapilir. Ancak hazir bulunanlardan sermayenin yirmide birini
temsil edenlerin istemi Uizerine gizli oya bagvurulur.



KISIM V

MUHTELIF HUKUMLER
Hesap Yili, Bilanco, Mali Tablo ve Raporlar
Madde 27

Sirketin hesap yili 1 Ocak'ta baglar 31 Aralik'ta sona erer. Ilk hesap yili sirketin kesin kurulusu ile baslar ve
ayni yil 31 Aralik giinli sona erer.

Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nda yer alan hiikiimlere gére diizenlenen bilango, kar ve
zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere siiresi icinde gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu SPK'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir
ve Kamu'ya duyurulur.

Karin Dagilimi
Madde 28

Sirketin bir bilanco devresinde elde ettigi gelirlerden, genel giderler, amortismanlar, karsiliklar, kurumlar
vergisi ve benzeri vergi ve mali yikimldlikler ile varsa gegmis yil zararlar dusildikten sonra, kalan tutar
sirketin safi karini olusturur.

Safi kar asagida gosterilen sekilde daditilir.
a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Boylece olusan daditilabilir kdrdan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci kar
pay! ayrilir.

Safi karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin tamamini veya bir kisminin ortaklara ikinci kar

pay! olarak daditabilecedine veya olaganiistii yedek akceye ayrilacadina genel kurul karar verir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan kanuni yedek
akgeler ile ana stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikga baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci kar payr 6denmedikge yonetim kurulu Gyeleri memur
ve mistahdemlere kardan pay verilmesine karar verilemez.

T.T.K.'nin 466. Maddesinin 3. Fikrasi geregi ayrilacak ikinci tertip kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda,
pay sahipleri icin 6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi dustldiikten sonra, pay sahipleriyle kara
istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan kismin onda biri esas alinir ve her yil yedek
akceye eklenir.

Karin Dagitilma Giinii ve Usulii
Madde 29
Yillk karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin

diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi (izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.



Fesih Karan

Madde 30

Sirket T.T.K.’nda sayilan sebepler veya mahkeme karariyla son bulur. Ayrica herhangi bir nedenle sirketin
fesih ve tasfiyesi gerektiginde genel kurul olagandiistii toplantiya ¢cagrilarak bu hususta bir karar alinir. Fesih
kararindan sonra izlenecek merasim ve yontem Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

Tasfiye Gorevlileri

Madde 31

iflastan baska bir nedenle infisah durumuna giren sirketin tasfiye islemleri Genel Kurulun sececegi 4 kisilik
tasfiye kurulunca yuratdlir. Ayrica kanunun gerektirdigi hallerde tasfiye islemleri mahkemece secilecek

tasfiye memurlari tarafindan yapilir.

Tasfiye memurlarinin genel kurulca secilmemesi halinde tasfiye isleri yonetim kurulunca yuritilir. Tasfiye
islemleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri uyarinca yapilir.

Tasfiye memurlarinin licretleri ve yetkileri genel kurulca saptanir. Genel kurul tasfiye memurlarini her zaman
degistirebilir. Tasfiye memurlarinin gérevden ayrilmasi ve yenilerinin atanmasi halinde Ticaret Siciline tescil
ve ilen islemleri yonetim kurulunca yapilir.

Tasfiyenin Sonu

Madde 32

Sirketin bitlin borclar 6dendikten sonra kalan, ortaklar arasinda ve édedikleri sermaye oraninda daditilir.

Yasak Olan Haller

Madde 33

Sirketin bitlin mensup ve hizmetlileri, Sirket ve sirketle is yapan kisi ve kuruluglara ait sirlari ifsa edemezler.
Ifsa ettikleri anlagilanlarin gdrevlerine son verilir.

Ilanlar

Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama mevzuatindan kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yuktmlalikleri sakhidir.

Ana Sozlesmede Bulunmayan Diger Konular

Madde 35

Bu ana sozlesmede diizenlenmemis konular hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu,

Finansal Kiralama Kanunu ve dider ilgili kanun hiikiimleri ile bunlara dayali olarak cikarilan ydnetmelik,
karar, teblig hikiimleri ve ilgili mevzuat uygulanir.



Tahviller ve Sair Menkul Kiymetler

Madde 36

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak tahvil ve
sermaye piyasasl araci niteligindeki diger borclanma senedi ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanununun 13. maddesi gergevesinde tahvil ve mevzuatta yetki devri yapilabilen sermaye piyasasi
aracl niteligindeki diger borclanma senedi ihrag yetkisine sahiptir. Bu takdirde Tiirk Ticaret Kanununun 423
ve 424'inci maddeleri uygulanmaz.

Gecici Madde:1

Not: Gegici Madde 1 yirirlikten kaldirimistir.



