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KURUMSAL YONETIM ILKELERI BEYAN

Istanbul, 13.02.2015

Is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na;

KURUMSAL YONETIM ILKELERI BEYANI

Sermaye Piyasas Kurulu'nun 03.01.2014 tarihli 28871 sayi Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige
giren II-17.1 sayli "Kurumsal Yénetim Tebligi” geredi, BIST'de islem goren sirketlerin faaliyet
raporlarinda ve intermet sitelerinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumla ilgili beyan ve uyum
raporlanna yer vermeleri uygun goriilmiistiir. Sermaye Piyasasi Mevzuat cergevesinde, Sirketimizin
2005 yihndan itibaren her yila ait kurumsal yonetim uyum raporu, sirketimiz internet sitesi
{www.isleasing.com.tr) ve faaliyet raporlanmiz icinde yayimlanmistir.

Gerek ulusal ve uluslararast sermaye piyasalannin gelismesi, gerekse sirketimiz menfaatleri acisindan
girketimizde kurumsal ydnetim ilkelerinin hayata gegirilmesi ve uygulanmasinda blylk yarar
gorilmektedir, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi, sirekli ve dinamik bir siirec

olarak yiritdlmekte wve buna badl olarak kurumsal ybnetim anlayisi  yayqinlastinlarak
sirdirilimektedir.

Bu kapsamda, BIST Kurumsal Yonetim Endeksine dahil olan sirketimizin, Saha Kurumsal Yonetim ve
Kredi Derecelendirme A.S. firmasi tarafindan 2014 yilinda gergeklestirilen derecelendirme galismasi
neticesinde Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine verdi§i nem, bunu sirekli ve dinamik bir siireg
olarak yuritmekteki isteklilidi ve bu dodrultuda bir Gnceki derecelendirme notunun tahsis edilmesinden
bu yana gecen siire iginde gerceklestirilen iyilestirmeler gtz Snine alinarak, kurumsal yénetim
derecelendirme notu 9,07 (90,68) clarak belirlenmis ve sz konusu derecelendirme raporu kamuya
aciklanmigtir,  Kurumsal yénetim derecelendirme raporu  aynca sirket internet  sitesinde
{(www.isleasing.com.tr) paylagima sunulmus olup, kurumsal ydnetim derecelendirme notunun
artinimasina iliskin olarak, pay sahiplerinin haklanmin koerunmasi, kamunun aydinlatimas ve seffaflifin
saflanmasi ile menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, séiz konusu
ilkelere azami diglide uyum saflanmasi hedeflenmekte ve bu dofjrultuda komitemiz géretiminde
kurumsal yonetim uyum calismalanna yonelik faaliyetlerin siirdUriilmesine devam ediimektedir.

Bu gercevede, 2014 yili faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, stz
konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlann igerecek sekilde ve sirketimizin bu
konudaki Gncelikleri dodrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek'te yer almaktadir,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve sirketin kurumsal yénetim uygulamalan cercevesinde sirket faaliyet
raporunda yer almak lzere hazirlanmis olan Kurumsal Yonetim flkeleri Uyum Raporu tarafimizca
incelenmis ve yapilan dederlendirme sonucunda sdz konusu Rapor, yukanda yer alan beyanimiz
dodrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilanmizia,

I5 Finansal Kiralama A.S.
Kurumsal Yénetim Komitesi
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